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Bir bakista yeni Nitelikli Is Giicii Gocii Yasasi

Yeni Nitelikli Is Giicii Gécii Yasasi ile, meslek egitimi almus nitelikli is giicii ile mesleki tecriibe

ve bilgilere sahip kisilerin Almanya’ya go¢ etmeleri kolaylasiyor.

Mavi Kart gibi yiiksek okul mezunu nitelikli is gliciine yonelik mevcut dizenlenmeler bundan
sonra da devam ettirilecek ve kismen genisletilecek. Ek olarak yeni Firsat Karti uygulamasiyla

bir is yeri aramalari miimk{n olacak.

Yeni yasa birden fazla béliimden olusuyor. Diizenlemeler Kasim 2023’ten itibaren kademeli
olarak yurirlige girecek. Burada planlanan yeniliklere 6zet bir bakis bulabilirsiniz:

Kasim 2023’ten itibaren yeni AB Mavi Karti

Alman yasa yapici, 2021/1883 No’lu (AB) yonergesinin talimatlari uyarinca AB Mavi Karti ile
go¢ etme olanaklarini yeniden diizenledi ve genisletti:

e Maas sinirlan disiiriiliiyor: Diizenli ve darbogaz yasanan mesleklerde maas siniri AB
Mavi Karti acisindan énemli diizeyde asag cekiliyor. Oniimiizdeki ddnemde
darbogazin yasandigi meslekler ve calismaya yeni baslamis olanlara 6denen asgari
tcret siniri, emeklilik sigortasina 6denen aidatlarin hesaplanmasinda temel alinan
matrahin %45,3’(ne (2023 yilinda 39.682,80 avro), diger biitiin mesleklerde ise
%50’sine (2023’te yaklasik 43.800 avro) dustrdllyor.

o Yararlanacak kisiler grubu genisletiliyor:

o Maeslege yeni girig yapanlar: Bir AB Mavi Karti alma olanagi yeni diizenlemeyle
daha genis bir kesime sunuluyor. Ornegin son ii¢ yil icerisinde (iniversite
egitimini tamamlamis yabanci mezunlar, Almanya’daki is ile emeklilik sigortasi
matrahinin %45,3’tne (2023 yilinda 39.682,80 avro) denk diisen bir gelir elde



edecek ise AB Mavi Kartr’ni alabiliyor. Bu hem darbogazin yasandigi hem de

dizenli meslek dallarinda gecerli.

o ITuzmanlari: Ayrica yeni olan diger bir nokta, tiniversite mezunu olmamakla
birlikte bu veya benzeri alanda en az (¢ yilik mesleki tecribesi bulunan IT
uzmanlarinin da gelecekte AB Mavi Karti alabilecek olmalari. Bu durumda is
glicl eksikliginin yasandigi meslek dallarinda gecerli diisiik maas siniri
(emeklilik sigortasi matrahinin %45,3’; 2023 yilinda 39.682,80 avro)
uygulaniyor.

o Darbogazin yasandigi meslekler listesi genisletiliyor: Darbogazin yasandigi
meslekler listesi, AB Mavi Karti uygulamasi agisindan 6nemli oranda
genisletiliyor. Bugiline dek is guict eksikliginin bulundugu meslekler grubuna
(matematik, bilisim, dogal bilimler, miihendislik ve tip) ek olarak asagidaki
meslek dallarindan kisiler de diger kosullari yerine getirmeleri durumunda bir
AB Mavi Karti alabilir:

= Mallarin Gretim siirecinde, madencilik, insaat ve lojistik alanlarinda
yonetici pozisyonunda olanlar

= Bilisim ve iletisim teknolojisi alaninda hizmet sunan kuruluslarda
yonetici pozisyonunda olanlar

= Ornegin cocuk bakimi ve saglik gibi 6zel hizmet alanlarinda yénetici
pozisyonunda olanlar

= Veteriner hekimler

= Dis hekimleri

=  Eczacilar

= Hasta bakimi veya ebelik alanlarda {iniversite mezunu veya ona denk
egitim almis uzman elemanlar

» Okullarda ve okul disinda 6gretmenlik veya egitmenlik hizmeti verecek

elemanlar

Darbogazin yasandigl meslek dallarinin genis listesine buradan ulasabilirsiniz.

Burada da eleman sikintisinin yasandigi meslek dallari agisindan daha disiik maas siniri
gecerlidir (yillk emeklilik sigortasi matrahinin %45,3’; 2023 yilinda 39.682,80 avro).

o Kisave uzun vadeli seyahat serbestisi: AB (yesi bir baska (lke tarafindan verilmis AB
Mavi Karti sahiplerinin kisa ve uzun vadede Almanya’ya gelmelerinin 6ni acgilacak.
Buna gore baska bir AB ilkesindeki Mavi Kart sahiplerinin en fazla 90 giinliik bir siire
icin Almanya’ya gelmeleri ve burada calistiklari isle dolaysiz baglantisi bulunan bir

ticari faaliyette bulunmalari mimkdin. Bu kisa sireli ikamet icin ne bir vize ne de
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Federal Calisma Ajansi tarafindan verilmis bir calisma izni gerekecek.
AB Mavi Karti ile bir bagka AB Ulkesinde asgari 12 ay siireyle ikamet ettikten sonra
Almanya’ya vizesiz go¢mek mimkin hale geliyor. Almanya’ya ait bir AB Mavi Karti

almak icin Glkeye giris yaptiktan sonra yabancilar dairesine basvurmak gerekiyor.

o AB Mavi Karti sahibi kislerle aile birlesimi kolaylasiyor: Bir baska AB Uyesi tilkede
aileleriyle birlikte yasamis olan AB Mavi Karti sahipleri agisindan, aile birlesimi
uygulamasi oncelikli olarak diizenleniyor. Bu aile fertleri uyruklari nedeniyle vize
almak zorundaysa, daha 6nce kaldiklari Gye tilkeden aldiklari oturma izni sayesinde,
AB Mavi Karti sahibinin ailesi olarak vize slirecini yasamadan Almanya’ya giris yapma
ve burada ikamet etme hakkina sahip. Almanya’da oturma izninin verilmesi icin yerine
getirilmesi gereken yeterli konuta sahip olma (fkamet Yasasr'nin 29. maddesinin 1.
fikrasinin 2. bendi) ve kendi gecimini temin etme (Ikamet Yasasr’nin 5. maddesinin 1.

fikrasinin 1. bendi) 6n kosullari gecerli olmuyor.

Kasim 2023’te yiiriirliige giren diger degisiklikler

Nitelikli is gliciine taninan oturma izni hakki ve sahip olunan vasif ile istihdam

arasinda baglanti sartinin aranmamasi

Nitelikli is gliciine oturma izni verilmesini diizenleyen yirirlikteki uygulama, meslek
egitimini tamamlamis kisilere (Ikamet Yasas’'nin 18a maddesi) ve tiniversite mezunu nitelikli
isgliciine (Ikamet Yasasrnin 18a maddesi) yonelik diizenlemeler olarak iki temel hukuksal

zemine dayaniyordu. Bu diizenlemeler simdi ¢ift yonli olarak degistiriliyor:

e Birincisi; eger bitln kosullar yerine getirilmisse oturma izninin verilmesi bir yasal hak
haline getiriliyor.

e Ikinci olarak; sadece mezun olunan daldaki mesleki beceriler dolayisiyla calisma izni
alinabilecegini 6ngoren diizenleme kalkiyor. Yani kisi bir nitelikli meslek egitimi veya
Universite egitimini diplomasina sahipse, is ararken sadece bu meslek egitimiyle
baglantili islere bakmak zorunda degil. Ancak yasal diizenlemelere tabi meslek dallari

acisindan istisnalar s6z konusu.

Agir vasita ve otobiis soforlerinin istihdami

Federal Calisma Ajansi’nin G¢linci tlke vatandasi olan agir vasita ve otobis soforlerinin
istihdamina onay vermesi kolaylastiriliyor. Bundan boyle prensip olarak, AB veya Avrupa

Ekonomik Alani igin zorunlu siiriicl belgesinin ve temel egitimin veya hizlandirilmis temel
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egitimin olup olmadigi incelenmeyecek. Ayrica 6ncelik uygulamasi da kaldiriliyor ve dil bilme

sarti aranmiyor.

Istihdam ve denkligin taninmasina iliskin yeni diizenlemeler Mart
2024’te yuriirliikte

Yabanci bir tlilkedeki meslek egitiminin taninmasiyla baglantili ikamet

Almanya'da meslek egitim kurslarina katilmak amaciyla ikamet etme olanaklari
genisletilmistir. Uyum tedbirlerini gerceklestirmek icin daha dnce 18 ay siireyle sinirli tutulan
oturma izni (Ikamet Yasasi'nin 16d maddesinin 1. fikrasi) artik ilk kez verildiginde 24 ay
siireyle verilecek. Tkamet siiresinin toplam en fazla {ic yilla sinirli olmak {izere 12 ay daha
uzatilmasi mimkiin. Bu da isverenlere daha fazla esneklik sagliyor.

Meslek egitimi sliresince bir yan iste calisma imkani, haftada 10 saatten 20 saate cikariliyor.

Boylece nitelikli is glicli adaylarinin is piyasasina girmesinin 6n aciliyor.

Almanya'da meslek egitim kurslarinin amaci, yabanci mesleki yeterliliklerin tam denkligini
saglamaktir. Yeni Nitelikli Is Giicii Go¢ Yasasi bu amacla iki yeni erisim yolu sunuyor:

e Denklik ortaklig1 cercevesinde giris ve istihdam: Denklik ortakligi, nitelikli istihdami
strdirmek icin oturma izni almayi ve gerekli denklik prosediiriinii ancak giristen sonra
gerceklestirmeyi miimkin kiliyor. Bugiine kadar sunulan meslek kurslarindan farkli
olarak, bu durumda ilkeye giris yapmadan 6nce bir tanima prosediirii baslatmak veya
kismi denklik karari almak gerekli degil. Vizenin verilmesi, nitelikli is glici adayi ile
isverenin Ulkeye giris yapildiktan sonra denklik bagvurusunda bulunma ve prosedirii
aktif bir sekilde takip etme ytkimliligiini beraberinde getirir. Denklik ortakligi icin
temel sartlar, is sozlesmesine ek olarak, en az iki yillik egitim gerektiren bir meslek
egitimini tamamlamis veya Universite mezunu olmaktir. Her ikisi de egitimin
tamamlandigi tlke tarafindan taninmis olmalidir, ayrica A2 seviyesinde (CEFR)
Almanca dil bilgisne sahip olunmalidir. Oturma izni genellikle bir yil icin verilir ve (¢
yila kadar uzatilabilir.

e - 16d maddesinin (eski) 3. fikrasi uyarinca, gecmiste kendi meslek dalinda is
tecribesinin bulunmamasi durumunda denklik islemlerini siirdirmek icin kisilere
verilen ikamet izni, 6niimiizdeki donemde ytrdrliikten kaldiriliyor. Kismi denklik karari
aldirmis olan ve kendi meslek dalinda is tecriibesi bulunmayan kisilerin Almanya'da
mesleki denkligi elde etme konusunda iki secenegi var: Ya simdiye kadar oldugu gibi
bir meslek egitimi gerceklestirmek icin (Ikamet Yasasi'nin 16d maddesinin 1. fikrasi) ya



da bir denklik ortakligi cercevesinde (Ikamet Yasasi'nin 16d maddesinin (yeni) 3.
fikrasi) Almanya'ya giris yapabilirler.

Yeterlilik analizi yapmak icin giris: Yabanci tilkede tamamladiklari meslek
egitimlerinin denkligini belirlemek Gizere kendilerinden Almanya'da bir yeterlilik
analizi icin bagvuruda bulunmalari istenen basvuru sahiplerine, bu islemi stirdirmeleri
icin alti aya kadar ikamet izni verilebilir. Bunun 6n kosullarindan biri, Almanca
bildiklerini belgeleyebilmeleridir. Cogunlukla, en az A2 seviyesinde (CEFR) Almanca

bilmeleri istenir.

Nitelikli ve diger is giiciiniin istihdami

Mesleki tecriibesi olanlar icin 6zel diizenleme: Belirgin mesleki tecriibesine sahip
kisilerin istihdam olanaklar genisletiliyor. Yeni uygulama, bundan bdyle biitiin
branslardaki diizenlemeye tabi olmayan her meslek dali igin gecerli. Mesleki
tecriibeye sahip kisilerin, egitimin gerceklestirildigi tilke tarafindan taninan bir meslek
diplomasina ya da Universite diplomasina sahip olma sartini yerine getirmeleri
gerekiyor. Mesleki egitimi agisindan, en az iki yillik bir egitim siiresi gerekli. Devlet
tarafindan taninan bir yeterlilige alternatif olarak, belirli kosullar altinda yurtdisindaki
bir Alman Ticaret Odasi'ndan alinan bir mesleki yeterlilik diplomasi da yeterli. Buna ek
olarak, calisilmak istenen meslekte en az iki yillik is tecriibesi gerekli. Diplomanin

Almanya'da resmi olarak taninmasi gerekli degildir.

Ek olarak IT uzmanlariicin is piyasasina giris kolaylastiriliyor: Aranan 6zelliklerden
biri olan is tecriibesine sahip olma kosulu, iki yila (eskiden g yildi) distriliyor. Bir
meslek okulu veya Universite bitirmis olmak bundan sonra da gerekli degil. Ayrica vize
alabilmek icin Almanca bildigini gosteren belge de gerekmiyor.

Uciincii iilkelerden yardimci bakim elemanlarinin is piyasasina erisimi: Bakim
elemanlarinin is piyasasina erisimi konusunda planlanan yeniliklerle, Gi¢linci
llkelerden gelen yardimci bakim elemanlarina yonelik yeni bir diizenleme ekleniyor.
Uc yillik diizenlemeye tabi nitelikli bakicilik egitiminden diisiik seviyede bir meslek
egitimi gormus ve Gglincl tlkelerden gelen herkesin saglik ve bakim alaninda
istihdam edilmesi mimkin hale geliyor. Bunun igin, s6z konusu kisinin ya Almanya’da
bu sekilde bir meslek egitim diplomasina ya da yabanci tilkede alinmis ve Almanya’da
denkligi taninmis bir meslek egitim diplomasina sahip olmasi 6n kosulunu karsilamasi

gerekiyor.



e Saglik ve bakim alanindaki bir meslek egitiminin ardindan is arama: Meslek
egitimlerini Almanya’da tamamlamis bakici asistanlari ile bakici yardimcilarina
onumiizdeki donemde is aramak icin ikamet izni basvurusunda bulunabilmeleri
olanagi sunuluyor. Ikamet izni 12 aylik bir siireye kadar verilebilecek ve kisinin gelirini

kendisi temin etmesi kosuluyla alti ay daha uzatilabilecek.

e Yurt disindan gelen nitelikli is giicii icin yerlesme izni [Niederlassungserlaubnis]
Ikamet Yasas’’nin 18a, 18b, 18d ve 18g maddelerine uyarinca oturma iznine sahip,
ayrica bu llkede bir meslek egitimi gérmemis veya liniversite bitirmemis yabanci
nitelikli elemanlar, t¢ yili tamamladiktan sonra (bu siire eskiden dort yildi) Almanya’da
yerlesim izni aliyor. Bunun disinda AB Mavi Karti sahibi olanlarin yerlesim izni almalari
hizlandinliyor: Buna gére AB Mavi Karti ile Almanya’da 27 ay calistiktan sonra bu izni
alabiliyorlar, yeterli Almanca bilmeleri (B1 GER diizeyinde) kaydiyla bu siire 21 aya
dusuyor.

GUndmizde Universite 6grenimini veya meslek egitimini Almanya’da tamamlayanlara
yonelik ¢ikarilan yerlesim izni konusundaki 6zel dizenleme yurdrlikte kaliyor:
“Nitelikli is giicii” olarak calismak iizere ikamet izni alanlara (fkamet Yasas’’nin 18a,

18b veya 18d maddeleri) iki yili doldurduktan sonra yerlesim izni verilebiliyor.

o Nitelikli is giicii icin aile birlesiminde kolayliklar: Almanya’da belirli bir grupta yer
alan nitelikli elemanlarin esleri veya 18 yasindan kiciik cocuklari Almanya’ya go¢
etmek isterse, oniimizdeki donemde yeterli bliyliklikte konut sahibi olma kosulu
aranmayacak. Bunun disinda bu gruptaki nitelikli elemanlarin anne babalarini, ayrica
eslerinin de Federal Almanya’da yasiyor olmalari kaydiyla kayinvalidelerini ve
kayinpederlerini yanlarina getirmeleri miimkiin olacak; ancak bunun icin ikamet

izinlerini ilk defa 1 Mart 2024 ve sonrasinda almalari kosulu aranacak.

e Yatinmci bursu alanlar icin ikamet izni: Nitelikli elemanlar, bir sirket kurmak tizere

Ikamet Yasas’’nin 18. maddesinin 3. fikrasi uyarinca 18 aya kadar ikamet izni alma

imkanina kavusuyor. Bunun i¢in 6nimiizdeki dénemde kendilerine bu amacgla bir

Alman bilim kurumu veya resmi kurulus tarafindan burs verilmesi kosulu araniyor.

Universite 6grencilerinin ve meslek egitimi gorenlerin istihdami

¢ Yabanci liniversite 6grencileri icin istihdam olanaklari genisliyorAlmanya’ya bir
ylksek orgrenim vizesiyle gelen (glincu Glke vatandaslari icin, egitim yani sira bir iste

calismalarinin olanaklari genisletiliyor. Bugiine kadar calisma siirelerine getirilen 120
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tam glnliik veya 240 yarim glnlik st sinir 140 tam gline veya 280 yarim gline
cikariliyor. Bu yeni diizenleme, alternatif olarak haftada 20 saate kadar bir isletmede
ogrenci eleman [Werkstudent] olarak calismalarinin 6niinii aciyor. Ne kadar
kazandiklarina veya nasil bir iste calistiklarina bakilmiyor. Universiteye hazirlik
programlarina katilanlar da en bastan itibaren bu tir yan islerde calisma olanagina
kavusuyor.

Yiiksek 6grenim yeri bulmak icin ikamet edenler icin calisma perspektifi:
Universitelere basvurmak icin Almanya’ya gelmek ve burada ikamet etmek bundan
sonra da mimkiin olacak. Bu baglamda getirilen yenilik, bu konumdaki kisilere yiiksek
6grenime basvuru doneminde haftada 20 saate kadar bir yan iste calisma olanagi
sunulmasi.

Meslek egitim yeri arayanlar icin ikamet olanaklan genisletiliyor: Uciincii ilke
vatandaslarinin Almanya’ya bir meslek egitim yeri aramak (izere gelmeleri bundan
sonra da mimkdan olacak. Bu adaylarin yas siniri 25’ten 35’e yiikseltiliyor, aranan dil
bilme kosulu ise B1 (GER) seviyesine dusuriliyor. Boylece meslek egitim yeri
arayanlara taninan ikamet olanaginin daha genis bir kesime sunulmasinin yolu aciliyor.
Bugiine kadar alti ay olan azami ikamet siresi dokuz aya ¢ikariliyor. Bunun disinda bu
ikamet iznine sahip kisilerin haftada 20 saate kadar bir yan iste calismalari veya
deneme amaciyla iki-li¢ haftaligina bir ise girmeleri mimkdn.

Meslek egitimi gorenlerin bir yan iste calisma olanaklari genisletiliyor: Bundan
boyle biitiin meslek dallarinda egitim goren ciraklarin haftada 20 saate kadar bir yan

iste calismalart mimkdn.

Kisa vadeli kotaya tabi istihdam

Yonetmelikteki degisikliklerle, Gglinci llke vatandaslarina hangi mesleki vasfa sahip

olduklarina bakilmaksizin kisa vadeli bir iste istihdam edilmeleri igin yeni bir olanak

sunuluyor. Federal Calisma Ajansi’nin (BA) ihtiyaci gozeterek, belli ekonomi branslarini veya

meslek dallarini kapsayan bir kota belirlemesi durumunda, isverenlerin yurt disindaki

elemanlar i¢in calisma veya ikamet iznine onay basvurusunda bulunmalarinin yolu agiliyor. Bu

izin su kosullarda veriliyor:

Isveren bir toplusézlesmeye bagli olmali ve calisanlarini TIS kapsaminda belirlenmis
calisma kosullarinda istihdam etmeli.

isveren, yol masraflarinin tamamini karsilayacagina dair taahhiitte bulunmali,
ongorilen istihdam, 12 ay icerisinde 8 aylik siireyi asmamali ve

haftalik calisma siiresi en az 30 saat olmali.



Haziran 2024’ten itibaren gecerli diger yenilikler

Is aramak icin Firsat Karti uygulamaya giriyor

Bir is aramak i¢in ikamet etmeye olanak taniyan bir Firsat Karti uygulamasi basliyor. Bu karti
iki yoldan elde etmek miimkiin: Yabanci tilkede edindikleri meslek egitim diplomasinin

denkligini tanitanlar ve dolayisiyla Tkamet Yasasi’nin 18. maddesinin 3. fikrasi uyarinca olanlar,

Firsat Kart’'nin bir baska kosul aranmaksizin elde edebilirler. Baska herkesin yurt disinda bir
Universiteden mezun olmasi, en az iki yillik bir meslek egitimini (egitimin gerceklestigi Glkede
taninan) tamamlamasi veya yurtdisindaki bir Alman Ticaret Odasi'ndan alinan mesleki
yeterlilik diplomasina sahip olmasi gerekiyor. Ayrica basit Almanca (A! GER seviyesi) ve

Ingilizce (B2 GER seviyesi) bilmeleri kosulu araniyor.

Bu kosullari yerine getirenler, yeterlilik belgesinin Almanya’da denkliginin taninmasi, dil
bilme, meslek tecriibesi, yas ve Almanya ile baginin olmasi veya esinin birlikte goc edip
etmedigi gibi kriterler gbz 6niinde bulundurularak cesitli puanlar toplayabilir. Firsat Kartr'ni

alabilmek icin en az alti puana ulasmak gerekiyor.

Firsat Karti en fazla bir yiligina veriliyor ve bu siirede kisinin kendi gegicini temin etmesi sarti
araniyor. Bu kart ayrica Almanya’da ikamet siiresince, haftada 20 saate kadar deneme amacli
veya bir yan iste istihdam edilme olanagi sunuyor. Sonrasinda 4 No’lu béliimde adi gegen
statiilerden birini (Ikamet Yasas’’nin 18.-21. maddeleri) kazanamayanlar, eger bir iste nitelikli
is glicli olarak istihdam edilmislerse, Firsat Kartr’ni iki yil daha uzatma olanagina sahip.

Bati Balkan Diizenlemesi

Bati Balkan Diizenlemesi; Arnavutluk, Bosna-Hersek, Kosova, Karadag, Kuzey Makedonya ve
Sirbistan vatandaslarina, diizenlemeye tabi olmayan meslek dallarinda her tirli iste istihdam
edilerek Almanya’da is piyasasina erisim olanagi sunuyor. ilk basta diizenlemenin 2023
sonuna dek ydrirlikte kalmasi 6ngorilmisti. Ancak nitelikli is glict gociine yonelik
dizenlemelerin gelistirilmesiyle birlikte Bati Balkan Diizenlemesi’ne getirilen siire sinirlamasi
kaldirildi. Haziran 2024’ten itibaren Federal Calisma Ajans’’nin belirledigi yillik kota 50.000
onaya ulaslyor.
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Almanya’da nitelikli is glicii olarak calismak icin ne yapmam gerekir?

Yabanci yeterlilik belgelerinin denkliginin taninmasi: Burada 6nemli olan husus,
taninmis veya taninmasi mimkdan bir mesleki yeterlilige sahip olmanizdir. Bunun igin
en azindan, yurt disinda resmi kurumlar tarafindan gerceklestirilmis veya onlarca
taninmis bir meslek egitim diplomasina sahip olmaniz gerekiyor. Diplomanizin
taninirligini giivence altina almak icin, Tkamet Yasasi’nin hiikiimleri, 6zellikle de
denklik ortakliklari uyarinca ayrica meslek egitiminin en az iki yillik olmasi sarti
araniyor. Bircok durumda yabanci tilkede aldiginiz meslek egitim diplomasinin
denkligini tanitma basvurusunu Almanya’ya gelmeden 6nce yapmaniz gerekiyor. Kimi
durumlarda denklik basvurusu Almanya’ya geldikten sonra da yapilabiliyor. Denklik
slireci ve Almanya’ya go¢ konusunda, ,Arbeiten und Leben in Deutschland®

[Almanya’da Calisma ve Yasamal] hattini arayarak kisisel danisma hizmetinden
yararlanabilirsiniz. Denkligin taninmasi siireci konusunda daha fazla bilgiye
LAnerkennung auslidndischer Berufsqualifikationen® [Yabanci tilkelerde edinilmis

mesleki yeterliliklerin taninmasi] baslikli bélimden ulasabilirsiniz.

Dili bilme: Ozellikle bir meslek egitim veya yiiksek grenim yeri bulmak, ama ayni
zamanda kimi diger amaclarla ikamet etmek izere Almanya’ya giris yapmak icin
Almanca bilme sarti araniyor. Dil 6grenme imkanlari hakkinda bilgiye "Deutsch
lernen" [Almanca 6grenmek] baslikli bélimden ulasabilirsiniz.

Vize / ikamet konularinda basvurulabileceginiz muhataplariniz: Hen(z iilkenizden
ayrilmadiysaniz, gerekli vizenin verilmesinden Almanya'nin dis temsilcilikleri
sorumludur. Almanya’nin yakininizda bulunan basvuru merkezinin adresini bu diinya
haritasindan ulasabilirsiniz. Eger halihazirda Almanya’da yasiyorsaniz, ikamet ve vize
konularindaki sorulariniz icin yasadiginiz sehirdeki yabancilar dairesiyle iletisime
gecebilirsiniz.

Isveren olarak daha genis bilgi ve destege nereden ulasabilirim?

Ilk adimlar: Bir yabanci nitelikli is giicii mii yoksa cirak mi aradiginiza bagli olarak,
ayrica iletisimde bulundugunuz adayin hangi tilkeden geldigine bakarak farkli konulari
gozetmek gerekir. Isverenler icin hazirlanmis Quick-Check uygulamasiyla ilk adimlarin
neler olabileceg konusunda bilgi edinebilirsiniz.

Kisisel danismanlik: Sorulariniz veya 6nerileriniz mi var veya nitelikli is glicii bulma

konusunda destek mi ariyorsunuz? Bize e-posta yoluyla veya ,Arbeiten und Leben in



https://www.make-it-in-germany.com/en/service/contact-us/hotline
https://www.make-it-in-germany.com/en/working-in-germany/recognition
https://www.make-it-in-germany.com/en/living-in-germany/learn-german
https://www.make-it-in-germany.com/en/living-in-germany/learn-german
https://www.make-it-in-germany.com/en/service/advisory-contact-services/worldwide
https://www.make-it-in-germany.com/en/service/advisory-contact-services/worldwide
https://www.make-it-in-germany.com/en/looking-for-foreign-professionals/entering/quick-check-employers
https://www.make-it-in-germany.com/en/service/contact-us/hotline

Deutschland® baslikli danisma hatti Gzerinden ulasin. Uzmanlarimiz size

memnuniyetler yardimci olacaktir!
Nitelikli is gliciiniin kazanilmasi konulu projeler: Partnerlerimizin projeleri size

eleman bulma planlarinizin hayata gecirilmesinde yardimci olur. Aktuelle Projekte zur

Fachkraftegewinnung [Nitelikli is giicii bulma konulu giincel projeler] baslikli bolimde

sirketiniz icin uygun projeyi bulursunuz.
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https://www.make-it-in-germany.com/en/service/contact-us/hotline
https://www.make-it-in-germany.com/en/looking-for-foreign-professionals/support/projects
https://www.make-it-in-germany.com/en/looking-for-foreign-professionals/support/projects

